İŞ KAZASI 

İş kazası: 
İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay.
1- 6331 sayılı iş sağlığı ve güvenliği kanuna göre iş kazası olarak görülen durumlar
a) Çalışanın iş yerinde bulunduğu sırada
b) İşveren tarafından yürütülmekte olan iş dolayısıyla
c) Bir işverene bağlı olarak çalışanın, görevli olarak iş yeri dışında başka bir yere gönderilmesi nedeniyle asıl işini yapmaksızın geçen zamanlarda,
d) Emziren kadın çalışanın, çocuğuna süt vermek için ayrılan zamanlarda
e) Çalışanın, işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere gidiş gelişi sırasında meydana gelen trafik kazası
2- Çalışanın, iş kazası durumunda yapacakları
a) Durumuna göre etrafındakilere haber vermeli
b) Acil servis ya da polikliniğe başvurmalı
c) [bookmark: _GoBack]Mavi Kod ‘’2222’’ ile Tıbbi Müdahale istenebilir.
d) İş sağlığı ve güvenliği birimine başvurmalı ( 3 iş günü içinde )
e) Çalışan hakları ve güvenliği birimine başvurmalı


